Offre d’'emploi
Juin 2022

& COORDONNATEUR.RICE

AU DEVELOPPEMENT DU SPORT

Organisme : Fédération du Plongeon amateur du Québec

Lieu : 4545 Pierre-de Coubertin (Stade Olympique, Montréal)

Condition d’emploi : Temps plein permanent - 37.5h/semaine

Rémunération : Selon I'expérience pertinente a la fonction et les qualifications

Sommaire de la fonction :

Sous la supervision de la direction générale, le titulaire aura la responsabilité principale d'agir
a titre de ressource qui aide a la réalisation du développement du sport. Il élabore les
objectifs pertinents a la réalisation du développement du sport, des régions et des clubs.
Il assure la responsabilité de la diffusion de ces objectifs auprés des membres de la
Fédération et en établit les mécanismes d'évaluation.

Coordonner les programmes et faire la promotion du sport, incluant la pratique saine et
sécuritaire

Coordonner les activités en lien avec les entraineurs et les officiels
Soutenir la Directrice Générale pour les dossiers ministériels et demandes de subventions

Responsable du programme Equipe du Québec et coordonne les activités qui en
découlent (camps d'entrainement, critéres de sélection)

Responsable de la coordination des différentes commissions

Responsable du programme d'initiation en plongeon Plouf!

Responsable du projet Jeux du Québec

Responsable du projet Jeux du Canada - délégation québécoise

Responsable du volet plongeon du programme « Tournée dans 'eau »

Apporte son soutien aux régions et aux clubs

Apporte son soutien au programme Sport-Etude et autorise les protocoles d’ententes

Apporte son soutien au Programme de soutien au développement de I'excellence sportive
(PSDE) du Ministére de I'Education

4545, av. Pierre-De Coubertin, Montréal (Québec), H1V 0B2
Téléphone : 514 252-3096 | Courriel : info@plongeon.qgc.ca



Offre d’'emploi
Juin 2022

Apporte son soutien a l'organisation pour certains événements (gala, AGA, Séries
mondiales, SFEA, etc.)

Collabore a I'élaboration du calendrier de compétition et des activités de Plongeon
Québec

Collabore au projet d'identification de talent
Collabore a I'élaboration des normes et directives des compétitions

Collabore a I'élaboration des regles de sélection des équipes du Québec et équipe des Jeux
du Canada et a l'organisation de ces derniers

Etablit des liens privilégiés avec les partenaires de Plongeon Québec : Diving Plongeon
Canada, INS Québec, RIO, ARAQ etc.

Formation académique
Dipléme collégial ou universitaire, et/ou cinq (5) années d’expériences jugées
pertinentes.

Expériences et connaissances pertinentes
Connaissances approfondies dans le domaine des techniques modernes du sport,
dans |'élaboration de programmes, de normes et de directives;
Connaissances approfondies dans le domaine du plongeon et dans le domaine des
sports fédérés;
Avoir occupé un poste d'entraineur.e de plongeon ou ex-athléte est un atout;
Maitrise de la langue francaise et anglaise parlée et écrite;
Maitrise de la suite Office et de I'environnement Windows.

Qualités personnelles
Excellent leadership et bon esprit d'analyse et de synthése;
Excellent sens de l'organisation de son travail;
Autonomie a prendre des initiatives;
Etre assidu.e et ponctuel.le;
Grande capacité de créativité professionnelle dans I'élaboration de nouvelles normes,
techniques, méthodes, procédures, mesures d'intervention, stratégies, programmes,
etc.;
Par son enthousiasme et son esprit de collaboration, la personne sélectionnée doit
s'assurer de l'appui de divers intervenants du milieu (entraineur.es, chercheur.es,
administrateur.rices, bénévoles, etc.) qui sont en mesure de I'aider dans la réalisation
de ses taches;
Le/la candidat.e doit étre en mesure d'établir des relations de confiance avec les
différents collaborateurs;
Le/la candidat.e doit démontrer une trés grande diplomatie dans les situations
délicates.
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Salaire concurrentiel au sein des organismes de sport et de loisir ;
Assurances collectives ;

Horaire de travail flexible disponible ;

Télétravail possible;

Equipe dynamique et motivée.

PLONGEON QUEBEC souscrit au principe de I'équité en matiére demploi. De plus, chaque
candidature sera traitée de facon confidentielle. PLONGEON QUEBEC ne communiquera
gu'avec les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu'une lettre de
motivation par courriel a I'intention de la Directrice générale, Pascale Beaudry, au plus tard
le 4 juillet 2022 a 23h59, a direction@plongeon.qgc.ca.

La mission : Notre mission est de développer et de promouvoir le plongeon au Québec en
favorisant les conditions optimales de réussite afin d'offrir une expérience positive a tous les
adeptes de notre sport.

La vision: Notre vision est que Plongeon Québec soit la référence sur le plan de
I'épanouissement global de ses membres par le développement de sa communauté afin de
générer des champion.es de la vie.
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